
令和7年度 全国労働衛生週間が令和７年10月1日～７日の期間で始まります。

全国労働衛生週間は、労働者の健康管理や職場環境の改善など「労働衛生」に関
する国民の意識を高め、職場の自主的な活動を促して労働者の健康を確保するこ
とを目的として行われてきたもので、昭和25年の第１回実施以来、今年で第76回
を迎えます。

令和７年10月号

宮古労基署ニュース

第76回全国労働衛生週間

死亡災害ゼロ継続日数

宮古署管内 令和７年10月１日時点

建設業 1252日 その他の業種674日

令和７年度の「全国労働衛生週間」スローガン

ワーク・ライフ・バランスに意識を向けて

ストレスチェックで健康職場

○事業者または総括安全衛生管理者による職場巡視
○労働衛生旗の掲揚およびスローガンなどの掲示
○労働衛生に関する優良職場、功績者などの表彰
○有害物の漏えい事故、酸素欠乏症などによる事故など緊急時の災害を想定した実
地訓練などの実施

○労働衛生に関する講習会・見学会などの開催、作文・写真・標語などの掲示
○その他労働衛生の意識高揚のための行事などの開催

全国労働衛生週間に実施する事項

全国労働衛生週間について詳しくはこちらから ➡

誰もが安心して健康に働ける職場づくりへのご協力を
お願いします！

※２ページ目には、全国労働衛生週間のスローガンに登場する「ストレスチェック」に関するシンポジ
ウムのお知らせも掲載しています。是非ご覧ください！

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/3/37/Flag_of_safety_and_health.svg


過労死等防止対策推進シンポジウムのお知らせ

来月11月は「過労死等防止啓発月間です」

過労死をゼロにし、健康で充実して働き続けることのできる社会へ

近年、働きすぎやパワーハラスメント等の労働問題によって多くの方の尊い命が失

われ、また心身の健康が損なわれ深刻な社会問題となっています。本シンポジウム
では、有識者や過労死で亡くなられた方のご遺族等にもご登壇をいただき、過労死
等の現状や課題、防止対策について考えます。

シンポジウムの内容など詳細はこちらから➡

日時

2025年11月６日（木）

14：00～16：15（受付13：30～）

場所

サンセール盛岡 ３階大ホール

（盛岡市志家町１-10）

※無料駐車場完備（約80台）

参加無料（※要事前申込）

令和７年度職場のメンタルヘルスシンポジウムのお知らせ

先月号の宮古労基署ニュースでお知らせしたとおり、今後労働者数50人未満の事

業場に対してもストレスチェックの実施が義務づけられます。本シンポジウムでは、
専門家による職場のメンタルヘルス対策についての講演や、中小企業におけるメン
タル対策の取り組み事例の紹介、パネルディスカッションが予定されています。

日時

2025年11月13日（木）

13：30～16：30

場所

オンライン開催

Zoom参加：要事前申込

（11月６日〆切、先着500名）

YouTube参加：予約不要

申込・シンポジウムの内容詳細はこちらから➡

問い合わせ先

職場のメンタルヘルス配信事業者

✉ mental-sympo@j-report.jp

参加無料

mailto:mental-sympo@j-repot.jp


助成金のお知らせ

岩手地方最低賃金審議会は９月16日、岩手県最低賃金に関する異議申し出を審議

し、８月下旬の答申どおり79円の引き上げ（※）が適当との決定を行いました。こ
れにより、令和7年12月１日から、岩手県最低賃金が1031円に引き上げられること
が決定しました。今月号では、賃金引き上げの影響を緩和する、助成金などの支援策
をご紹介します。

キャリアアップ助成金①（正社員化コース）

▶就業規則または労働協約その他これに準ずるものに規定した制度に基づき、有期雇用労
働者等を正社員化した場合に助成します。

支給額（１人あたり）

問い合わせ先などの詳細はこちらから➡

※ 約8.3％の引き上げ

※中小企業の場合

※この設備投資等に係る費用を業務改善助成金で助成します。

▶設備投資（手作業で行っていた作業について機械を導入することによって業務が効率
化する等の投資が該当します。）により生産性を向上させ、「事業場内で最も低い賃
金」の引き上げを図る中小企業・事業主を支援する助成金です。

① 中小企業である
② 事業場内の最も低い賃金（時給換算）が時給952円から1031円

未満の範囲内である
③ 従業員の時給を30円以上引上げたい

※賃金引上げ後の事後申請も可能になりました！
④ 生産性向上を図るような設備投資をこれからしたいと考えている

助成率最大80％最大600万円

11月30日（日）
※郵送、労働局への来局提出の場合は11月28日（金）必着

詳細はこちらから➡

業務改善助成金コールセンター

（TEL 0120-366-440）

要件

申込〆切

問い合わせ先

業務改善助成金

※一定の要件を満たした場合は助成額の加算あり。

重点支援対象者とは…

「雇入れから３年以上の有期雇用労働者」、「派遣労働者」
「母子家庭の母または父子家庭の父」等。詳細は二次元バー
コードからご確認ください。

対象者　　　　
正社員化前雇用形態 有期雇用労働者 無期雇用労働者

重点支援対象者
80万円

（40万円×２期）

40万円

（20万円×２期）

上記以外
40万円

（40万円×１期）

20万円

（20万円×１期）

（助成金の交付決定後に行った設備投資に限る）



おまけ

▶10月になり、秋も本格的になってきましたね。秋は美味しい食べ物がた
くさんあるので、食べることが大好きな私にとっては最高の季節です！
（きのこは苦手ですが🍄）
▶さて、右のかわいい柴犬のポスターに記載しているとおり、10月は「年
次有給休暇取得促進期間」ですので、８月号、９月号に続き、宮古署職員
の前任地をご紹介します。
▶今回は、監督係の前任地、青森県です。監督係にインタビューしたとこ
ろ「城ヶ倉大橋と中野もみじ山です。どちらも紅葉がきれいです✨」と
いう回答でした。
▶「年次有給休暇取得促進特設サイト」では、働き方・休み方についての
企業向け自己診断（無料・平均所要時間約８分）をすることが出来ますの
で皆さま是非ご活用ください。

キャリアアップ助成金②（賃金規定等改定コース）

▶非正規労働者の基本給の賃金規定等を３％以上増額改定し、その規定を適用させた場
合に助成します。パートタイム労働者など非正規労働者の賃金引き上げが対象です。

※中小企業の場合

支給額

※一定の要件を満たした場合は助成額の加算あり。

増額改定から申請までの流れ

① 有期雇用労働者等の基本給を時給、日給又は
月給に換算

② 賃金の多寡の順に一覧表を作成
③ すべての等級の金額が３％以上の増額となる

ように改定し、実際に、改定後の基本給で給
与を支給

④ ６か月分の賃金を支給した日の翌月から２か
月間、支給申請可能

（例）賃金一覧表を作成して新たに取り組む場合
等級 改定前時給 改定後時給

1 1,110円 1,150円

2 1,130円 1,170円

… … …

7 1,270円 1,310円

8 1,290円 1,330円

＜賃金一覧表の例＞

３％以上UP!

賃金引き上げ率
３％以上

４％未満

４％以上

５％未満

５％以上

６％未満
６％以上

支給額

（１人あたり）
４万円 ５万円 6.5万円 ７万円

問い合わせ先などの詳細はこちらから➡

申請時の注意点

11月30日（最賃改定日の前日）までに

キャリアアップ計画書を労働局に提出する必要があります！

（最賃引き上げ分の助成を受けようとする場合）
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